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Mot de la vice-rectrice
adjointe à la recherche

le Centre-Sud-ouest de l'Ontario ainsi que
l'organisation du colloque du Réseau de recherche
sur la francophonie canadienne sur le thème du rôle
et de la mission des universités de petite taille en
collaboration avec l'Association des collèges et
universités de la francophonie canadienne.

Le travail institutionnel que nous avons effectué pour
que l'UOF prenne sa place au sein de la communauté
scientifique et les réalisations des professeur.e.s en
recherche présentées dans ce rapport d’activités,
témoignent de façon éloquente de notre dynamisme.
L'UOF reconnaît l'ensemble des formes de
mobilisations des savoirs, dont la recherche
autonome, appliquée, collaborative, en partenariat
ou communautaire. Le rapport montre bien que la
recherche sous toutes ses formes est essentielle à
l'avancement des connaissances et de nos milieux.

Je tiens à exprimer ma profonde reconnaissance à
l'ensemble de la communauté de recherche de l'UOF
de son engagement indéfectible envers la
mobilisation et le rayonnement des savoirs. Les
succès de nos premières années sont le résultat de
beaucoup d'efforts et de travail de la part de toutes
les parties prenantes, dont au premier rang, les
professeur.e.s et les responsables de pôles d'étude
et de recherche ainsi que les personnes des
différents services en appui à nos travaux et
activités.

Bonne lecture !

Linda CARDINAL, C.M., FSRC
Vice-rectrice adjointe à la recherche

Je suis très fière de vous présenter le premier rapport
d’activités du vice-rectorat adjoint à la recherche de
l'Université de l'Ontario français (UOF). Depuis sa
création en 2017, l’UOF est résolument engagée
envers l’excellence en recherche. Elle veut faire
avancer la science en français et proposer des
travaux et initiatives favorables à une meilleure
compréhension des enjeux de la francophonie
ontarienne et canadienne. En 2019, l’UOF s’est dotée
d’un plan d’action. Ce premier rapport d’activités
pour la période 2021-2023, période depuis laquelle
nous avons constitué notre corps professoral, permet
de constater la vitalité de la culture de recherche que
nous avons commencé à mettre en place. 

En 2021, nous avons entrepris la création du service
d'appui et de coordination de la recherche. Nous
avons aussi adopté la politique d'encadrement de la
recherche de l’UOF et embauché une coordonnatrice
de la recherche, Madame Khaoula Boulaâmane.
Depuis, le vice-rectorat adjoint à la recherche a mis
en place plusieurs chantiers de travail, dont la
planification du futur site internet pour la recherche.
De façon concomitante, depuis 2021, l'UOF n'a cessé
d'organiser et de participer à des activités de
rayonnement de la recherche, dont des conférences,
colloques et ateliers afin de prendre sa place au sein
de la communauté scientifique francophone et
bilingue.

Parmi les plus importantes réalisations du VRA
Recherche des deux dernières années, mentionnons
l'accréditation de l'UOF auprès du Conseil de
recherche en sciences humaines du Canada (CRSH),
la signature d’une entente avec le Service d'aide à la
recherche en français (SARF) de l'Acfas, la création
d’une section régionale de l’ACFAS pour Toronto et 
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Gouvernance de la
recherche 

En plus d'avoir adoptée sa politique d'encadrement de la recherche et plusieurs directives, l'UOF a
créé le comité de la recherche, le comité d'éthique en recherche et le comité de gestion institutionnelle
des données de recherche.
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Politique et directives

Politique d’encadrement de la recherche

Programme pour chercheur.e.s invités
en congé sabbatique (PCICS)

Le Programme vise à accueillir des
chercheur.e.s souhaitant effectuer un séjour à
l’UOF d’une durée maximale de douze (12)
mois. Il veut contribuer à renforcer les
collaborations de recherche entre des
institutions universitaires ou de recherche
différentes et favoriser le partage de
connaissances et la création de projets de
recherche collaboratifs entre les
chercheur.e.s de l’UOF et d’autres institutions
universitaires ou de recherche.

Pour en savoir plus

Subvention de voyage pour participer à
une conférence

La subvention de voyage vise à soutenir la
participation des membres du corps
professoral à des conférences, offrant ainsi
des occasions de développement
professionnel, de réseautage et de diffusion
des connaissances.

Programme pour professionnel.le.s en
résidence (PPR) 

Le Programme vise à accueillir des
professionnel.le.s travaillant dans le domaine
des sciences sociales et humaines ou tout
autre domaine pertinent pour l’UOF, dans le
cadre d’un séjour professionnel d’une durée
maximale de (6) six mois. Il a pour but de
donner l’occasion à des praticien.ne.s de faire
bénéficier le milieu universitaire de leur
expérience du monde professionnel et de créer
des occasions de mentorat et de réseautage
avec des professionnel.le.s.

Pour en savoir plus

Programme pour chercheur.e.s invité.e.s
(PCI)

Le Programme vise à appuyer les
chercheur.e.s de l’UOF qui souhaitent accueillir
des collègues ou futur.e.s collaborateurs.ices
du Canada ou de l’étranger dans le cadre de
séjour de recherche d’une durée maximale de
(6) six mois. Il a pour but de promouvoir et
faciliter les échanges et la collaboration entre
chercheur.e.s et d’appuyer les étudiant.e.s
dans la poursuite de leurs travaux de
recherche et enrichir leur expérience.

Pour en savoir plus

La politique a pour objectif d’encadrer
l’administration des activités de recherche de
l’Université de l’Ontario français. Elle décrit
les rôles et responsabilités des personnes
effectuant des activités de recherche,
notamment en ce qui a trait à la conduite
responsable, à l’éthique, à l’administration et
au financement de la recherche. 

Pour en savoir plus
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https://uontario.ca/fileadmin/user_upload/Directive_Programme_invitees_conge_sabbatique.pdf
https://uontario.ca/fileadmin/user_upload/Politiques-Reglements-Academiques/Directive_Programme_professionnel.le.s_en_residence.pdf
https://uontario.ca/fileadmin/user_upload/Politiques-Reglements-Academiques/Directive_Programme_chercheur.e.s_invites__PCI_.pdf
https://uontario.ca/fileadmin/user_upload/Politique_d_encadrement_de_la_recherche_2022-06-23.pdf


Comité de la recherche
Le comité de la recherche du vice-rectorat
adjoint à la recherche a pour responsabilités
principales d'appuyer la vice-rectrice adjointe
à la recherche dans la mise en oeuvre  de la
politique d'encadrement de la recherche, la 

participation à l'élaboration des priorités en
recherche et des critères pour l’allocation des
fonds réservés au développement de la
recherche ainsi que l’évaluation des dossiers.

CHRISTINE BEAUDOIN
Professeure adjointe

Pôle en environnements
urbains

KHAOULA BOULAAMANE
Coordonnatrice de la recherche

LINDA CARDINAL
Vice-rectrice adjointe à la

recherche

LAURIE CARLSON BERG
Responsable du pôle en

Enseeignement et
apprentissage

MAREVA CESTOR
Directrice du Carrefour des
savoirs et de l’innovation

MOHAMMED HARTI
Responsable des services de la

bibliothèque

JACQUES LACHAPELLE
Responsable du pôle en
Environnements urbains 

FREDERIK LECLERC
Professeur adjoint

Pôle en environnements urbains

LEANDRO VERGARA CAMUS
Responsable du pôle en

Économie et Innovation sociale 

HELA ZAHAR
Responsable du pôle en Culture

numériques
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Comité d’éthique en recherche
Les membres du comité d’éthique en
recherche (CER) sont responsables de
s’assurer que les projets de recherche menés
au sein de l’UOF et impliquant des êtres
humains respectent les normes d’éthique et
les droits des sujets de recherche. Les
principales fonctions du CER sont de / d’:

Veiller à la dignité, la sécurité et le bien-
être des sujets de recherche.
Faire un suivi régulier auprès des
chercheurs.es pour s’assurer que les
recherches respectent les normes
éthiques.
Évaluer le protocole éthique de la
recherche pour protéger les sujets humais
de tout risque ou danger.

Analyser et examiner les rapports d’étape
et finaux des projets de recherche.
Approuver, demander des modifications,
refuser ou arrêter un projet de recherche
impliquant des sujets humains.
Organiser des séances de formation des
chercheur.e.s sur la rédaction des
protocoles de recherche.
Gérer les plaintes et les conflits éventuels
des participants.es des projets de
recherche.

CHRISTINE BEAUDOIN
Professeure adjointe, UOF

Pôle en environnements urbains
Membre suppléante CER

NATHALIE DESROSIERS
Directrice, Massey College

Présidente du CER

DADA GASIRABO
Directrice, OasisFemmes

Membre régulier CER

MATTHIEU JOSSELIN
Professeur adjoint, UOF
Pôle en enseignement et

apprentissage
Membre régulier CER

MISCHA YOUNG
Professeur adjoint, UOF

Pôle en environnements urbains
Membre régulier CER
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Comité de gestion institutionnelle des données de
recherche 
Le comité de gestion institutionnelle des
données de recherche a pour mandat
d’appuyer le vice-rectorat adjoint à la
recherche en matière de gestion des données
de recherche (GDR). Il a pour responsabilités
de :

Valider et mettre en œuvre la stratégie de
l’UOF en matière de gestion des données
de recherche (GDR) conformément à la
Politique des trois organismes
subventionnaires sur la gestion des
données de recherche et à la Politique de
l’encadrement de la recherche.
Proposer au Service d’appui et de
coordination de la recherche (SACR) un
plan de GDR pour les chercheur.e.s de
l’UOF. 

Réviser la stratégie et le plan de GDR de
l’UOF au fur et à mesure de sa mise en
œuvre. 
Statuer sur les documents et les activités
en lien avec la GDR à mettre en place à
l’UOF.
Veiller à l’intégration des bonnes pratiques
en matière de GDR.
Mettre en place une infrastructure
informatique en matière de GDR.

DANIEL BOSSIKPONNON
Conseiller en gestion des

documents administratifs et
des archives

KHAOULA BOULAAMANE
Coordonnatrice de la recherche

MOHAMMED HARTI
Responsable des services de la

bibliothèque

AURORE LIZIARD
Directrice en strtaégie 

numérique

LEONEL PHILIBERT
Professeur adjoint

Pôle en pluralité humaine

FABIO PRADO SALDANHA
Professeur adjoint 

Pôle en économie et innovations
sociales

MISCHA YOUNG
Professeur adjoint et membre

du CER
Pôle en environnements urbains
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https://science.gc.ca/site/science/fr/financement-interorganismes-recherche/politiques-lignes-directrices/gestion-donnees-recherche/politique-trois-organismes-gestion-donnees-recherche
https://science.gc.ca/site/science/fr/financement-interorganismes-recherche/politiques-lignes-directrices/gestion-donnees-recherche/politique-trois-organismes-gestion-donnees-recherche
https://science.gc.ca/site/science/fr/financement-interorganismes-recherche/politiques-lignes-directrices/gestion-donnees-recherche/politique-trois-organismes-gestion-donnees-recherche
https://uontario.ca/fileadmin/user_upload/Politique_d_encadrement_de_la_recherche_2022-06-23.pdf
https://uontario.ca/fileadmin/user_upload/Politique_d_encadrement_de_la_recherche_2022-06-23.pdf


Ressources pour la
recherche

Depuis 2021, le vice-rectorat adjoint à la recherche a créé plusieurs outils afin d’appuyer le
développement de la recherche à l'UOF.
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Ressources pour la recherche

Service d’aide à la recherche en
français

L’UOF a signé une entente avec le nouveau
Service d’aide à la recherche en français
(SARF) qui est logé à l’Acfas. Le service a
pour mission de soutenir les chercheuses et
chercheurs d’expression française en milieu
minoritaire dans la préparation de leurs
demandes de financement de recherche
soumises en français aux conseils
subventionnaires fédéraux. 

Pour en savoir plus

Bulletin de la recherche

Depuis 2023, le vice-rectorat adjoint à la
recherche publie un bulletin mensuel pour la
recherche. Il constitue une source
d'information utile et une ressource pertinente
pour diffuser les réalisations des
professeur.e.s. Le bulletin comprend cinq
rubriques : 1) les nouveautés en recherche à
l’UOF, 2) les actualités en matière de
recherche, 3) les publications et
communications des chercheur.e.s de l’UOF, 4)
les occasions de financement et 5) les
événements à venir. 

Ateliers en recherche

En 2023, le vice-rectorat adjoint à la
recherche a lancé un programme d’ateliers
pour la recherche afin d’appuyer les
chercheures et chercheurs de l’UOF dans leurs
travaux. Trois ateliers ont été organisés
jusqu’à présent : 

Bonnes pratiques pour la demande de
financement au CRSH-programme SAVOIR

1.

Bonnes pratiques en matière d’éthique2.
Présentation du SARF3.
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https://www.acfas.ca/communaute/sarf
http://www.acfas.ca/
http://www.acfas.ca/
https://uontario.ca/actualites-etudiants/nouvelle-entente-de-partenariat-entre-lacfas-et-luof


Axes de recherche

L'UOF s'est dotée de trois axes de recherche : sciences citoyennes; justice et équité; environnement.
Ces axes ont été définis en collaboration avec l’ensemble des membres du corps professoral.
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AXE 1
Favoriser les sciences citoyennes et

la pensée critique

Trois axes de recherche
Dans le cadre de ses consultations avec le corps professoral, l'UOF s'est dotée de trois axes de
recherche. Ces axes sont en cours de développement au sein des pôles d'études et de recherche.
Chaque pôle a défini des domaines d'expertise ou créneaux d'excellence qui seront dévoilés en
2024.

AXE 2
Promouvoir des pratiques et des

politiques pour des sociétés justes
et équitables

AXE 3
Relever les défis des enjeux

environnementaux
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Cinq pôles d’études et de recherche 
Les pôles d'études et de recherche de l'UOF sont des acteurs précieux pour le développement de la
recherche à l'UOF. Ils accueillent les 18 professeur.e.s / chercheur.e.s, dont les travaux portent sur
des enjeux essentiels au développement de la francophonie ontarienne et canadienne. 

Environnements urbains

Le pôle EEU a pour objectifs de développer une
connaissance solide des multiples dimensions qui
structurent et animent les villes et leurs
écosystèmes ainsi qu’une compréhension située des
enjeux éthiques, économiques, politiques, culturels
et environnementaux autour des environnements
urbains.

EEU

Économie et l’innovation sociale

Le pôle EEIS a pour objectifs de développer une
connaissance transdisciplinaire des multiples
dimensions qui trament l’économie mondialisée et
des acteurs qui la propulsent ainsi que développer
une compréhension des enjeux autour de l’économie
mondialisée, qu’ils soient globaux ou situés dans des
sociétés et des économies nationales, régionales ou
locales, par exemple la transition écologique, la
transition numérique, l’intelligence artificielle, etc. 

EEIS Pluralité humaine 

Le pôle EPH a pour objectifs de développer une
connaissance des multiples dimensions qui
structurent les sociétés contemporaines et
façonnent les relations entre les personnes et les
groupes ainsi que développer des compétences
relatives à l’analyse contextualisée des problèmes
et à la recherche collaborative de solutions telles
que des espaces de dialogue, des politiques, des
pratiques d’intervention et une posture réflexive,
critique et engagée envers l’action, la gouvernance,
le développement durable et l’innovation dans les
sociétés contemporaines.

EPH

ECN

Enseignement et apprentissage

Le pôle EEA assure trois missions principales : 1) la
formation à l'enseignement (initiale et continue), 2) la
recherche sur diverses facettes de l’enseignement et
de l’apprentissage, et 3) le service à la collectivité.

EEA

Cultures numériques

Le pôle ECN a pour objectifs de développer une
connaissance factuelle à jour de l’environnement
numérique et des interactions entre ses technologies
ainsi que de développer une compréhension des
potentialités et des enjeux du numérique pour la
société, la création, l’apprentissage, les
communications, le civisme, le développement
personnel et le développement durable.
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Financement de la
recherche

Les financements des chercheur.e.s de l’UOF reflètent leur engagement soutenu envers l’excellence en
recherche et l’avancement des savoirs.
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Des financements d’une multiplicité de sources

Au cours des deux dernières années, l’UOF a accru
son rayonnement en recherche grâce à un nombre
notable de projets financés par une diversité
d'organismes, dont le Conseil de recherche en
sciences humaines du Canada, Ecampus Ontario, le
Secrétariat québécois aux relations canadiennes,
l'Association des collèges et universités de la
francophonie canadienne, l'Acfas et Pax Habitat. Les
universités de petites tailles ont de grands défis pour
maintenir une culture favorable à la recherche. 

L'UOF reconnaît l'importance de la recherche pour le
développement de la francophonie ontarienne et
canadienne. Grâce au dynamisme de ses
chercheur.e.s en matière de financement de la
recherche, l'UOF poursuit son rayonnement au sein
de la communauté scientifique. En 2023, les
professeur.e.s ont reçu 18 financements de
recherche (81,8%) et quatre projets (18,2%) sont
présentement en évaluation. 

Projets de recherche financés 18

Demandes de financement déposées 4

Nombre total de projets 22

Projets de recherche financés
81.8%

Demandes de financement déposées
18.2%

Portrait des projets de recherche à l’UOF de 
2021 à 2023

Le français dans le monde du travail en
Ontario

Projet financé par le SQRC

Modèle d’habitation communautaire aux
frontières de l’innovation, de la justice sociale

et de la justice épistémique
Projet financé par PAX Habitat

Didacticiel en mobilisation des connaissances
Projet financé par Ecampus Ontario

Transdisciplinarité et évolution des savoirs :
fondements et pratiques

Projet financé par ACFAS Acadie

Exemples de projets de recherche financés
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Publications et
communications des
chercheures et des
chercheurs

Découvrez les travaux des chercheur.e.s de l’UOF à travers leurs publications et communications à
l’échelle nationale et internationale.
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Publications des chercheures et des checheurs 

Au cours des deux dernières années, l’UOF a consolidé son influence en matière de recherche. Les
chercheures et les chercheurs de l’UOF ont publié un nombre significatif de publications, dont 40
articles scientifiques parus dans des revues avec comité de lecture et 41 chapitres parus dans des
ouvrages et rapports de recherche. 

Portrait des publications à l’UOF de 
2021 à 2023

Articles parus dans les revues
avec comité de lecture

40

Livres, chapitres et rapports 40

Total 80

Articles scientifiques publiés
50%

Livres, chapitres et rapports
50%
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Berberi, A., Beaudoin, C., McPhee, C., Guay, J., Bronson, K., Nguyen, V. M. (2023). Enablers,
barriers, and future considerations for living lab effectiveness in environmental and agricultural
sustainability transitions : A review of studies evaluating living labs, Local Environment.  
10.1080/13549839.2023.2238750 

Cardinal, L., De Moissac, D. et Deschênes‐Thériault, Guillaume. (2023). L’offre active de services
de santé mentale en français en Ontario et au Manitoba: les rôles clés des instruments et des outils.
Administration publique du Canada, 1(25). DOI: 10.1111/capa.12533 

Chembessi, C., Gohoungodji, P., & Juste, R. (2023). “A fine wine, better with age”: Circular
economy historical roots and influential publications: A bibliometric analysis using reference
publication year spectroscopy (RPYS). Journal industrial ecology. https://doi.org/10.1111/jiec.13441

Josselin, M. (2023). Évaluation transdisciplinaire d’un nouveau modèle théorique d’habileté
socioaffective : la compétence pathémique. Enjeux et société, 10(1), 103–131.
https://doi.org/10.7202/1098700ar

Philibert, L. Ngangue, P., Lapierre, J., Bernardino, E., Kiki, G M., & Ntanda, G M. (2023).
Vulnerability analysis of Haitian adolescent girls before pregnancy: a qualitative study.
International Journal of Adolescent Medicine and Health. https://doi.org/10.1515/ijamh-2022-0114

https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13549839.2023.2238750
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13549839.2023.2238750
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/capa.12533
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/jiec.13441
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37671939/


Communications des chercheures et des chercheurs
Au cours des deux dernières années, les chercheures et les chercheurs de l’UOF ont brillamment
contribué à la diffusion des savoirs en participant à de nombreuses activités, dont le congrès de
l'Acfas, des colloques thématiques et conférences ou par le moyen de leur participation à des
ateliers, table-ronde ou autres. Le nombre des communications s’élève à un total de 74
communications avec arbitrage (89,2%) et 9 autres communications (10,8%). Ces échanges ont eu
lieu à l’échelle nationale et internationale, soulignant l’engagement de l’UOF à promouvoir la
diffusion des connaissances et à contribuer aux dialogues scientifiques. 

Portrait des communications à l’UOF de 2021 à 2023

Communications avec arbitrage 74

Autres communications 9

Total 83

Communications avec arbitrage
89.2%

Autres communications
10.8%
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Événements clés

Explorez les moments clés des deux dernières années qui ont façonné notre parcours en matière de
recherche.
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Événements clés

Création de l’ACFAS Toronto CSO

Au mois de novembre 2021, l'UOF a organisé une rencontre en vue de la création de la nouvelle section
régionale de l'Acfas à Toronto et dans le Centre-Sud-Ouest. Cette section est un espace rassembleur où tous
les chercheurs et toutes les chercheures d’expression française de la grande région de Toronto et du Centre-
Sud-Ouest (CSO) de l’Ontario se rassemblent dans des activités multidisciplinaires aux formats variés.

Pour en savoir plus

Colloque du Réseau de la recherche sur la francophonie canadienne

L’UOF a accueilli les 16, 17 et 18 novembre 2022 son tout premier colloque scientifique sous le thème « Le rôle
et la mission des universités de petite taille au sein de la francophonie » en collaboration avec l’Association des
collèges et universités de la francophonie canadienne (ACUFC). Rassemblant des membres du milieu de la
recherche de la francophonie canadienne, du Québec et de la francophonie internationale, des étudiantes et
étudiants ainsi que des groupes communautaires, le colloque a donné lieu à de riches échanges entre les
participantes et les participants.

Pour en savoir plus
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https://www.acfas.ca/acfas-toronto
https://uontario.ca/en/actualites-etudiants/les-universites-de-petite-taille-dans-la-francophonie-un-objet-de-recherche-mobilisateur


Événements clés

Concours Délie ta langue

L’UOF a participé en 2022, pour la première fois, à
la 5e édition du concours d’éloquence de
l’Université de Montréal. Nicolas Sefrani, étudiant
en Pluralité humaine de l’UOF a séduit le public et
remporté le Prix lors de la finale du concours. Sa
présentation de l’expression « Avoir avalé sa
langue » dénonce le silence qu’emmurent souvent
les victimes d’agressions sexuelles.

Pour en savoir plus

Programme de mobilité étudiante UOF-UdeM

À l’été 2022, l’UOF et l’Université de Montréal
(UdeM) ont mis en oeuvre un tout premier
programme de mobilité étudiante en
apprentissage expérientiel entre les deux
établissements. Neuf étudiantes et étudiants de
l’UOF et de l’UdeM ont vécu une expérience
d’apprentissage expérientiel en milieu
communautaire dans les deux métropoles du pays,
Toronto et Montréal. Le projet a été rendu possible
grâce à un financement du Secrétariat du Québec
aux relations canadiennes (SQRC) et du ministère
des Affaires francophones de l'Ontario. Il a aussi
bénéficié de la participation d’une stagiaire dans le
cadre du programme de stages des Offices
jeunesse internationaux du Québec (LOJIQ) et de
l’appui d’Enseignement coopératif et
apprentissage intégré au travail (ECAIT Canada).

Pour en savoir plus

20

https://uontario.ca/actualites-etudiants/nicolas-sefrani-remporte-le-prix-du-public-du-concours-delie-ta-langue
https://uontario.ca/actualites-etudiants/un-premier-projet-de-mobilite-etudiante-entre-luniversite-de-lontario-francais-et-luniversite-de-montreal


Événements clés

École d’automne sur la statistique linguistique au Canada

Le 9 et 10 novembre 2023, l'UOF a accueilli l'École d'automne sur la statistique linguistique dans le domaine de
l'immigration. L'activité s'inscrivait dans le cadre des activités de l'Observatoire en immigration francophone. 
Ce sont 25 participant.e.s qui ont participé à cette formation offerte par Jean-Pierre Corbeil, professeur associé
au département de sociologie de l’Université Laval et chercheur à l’Observatoire démograhique et statistique de
l'espace francophone.

Lancement de l’Observatoire en immigration francophone au Canada

Le 8 novembre 2023, l'UOF, le Centre francophone de Toronto, l'Université métropolitaine de Toronto ainsi que
la Fédération des communautés francophones et acadienne du Canada et le Réseau en immigration
francophone du Centre-Sud-Ouest de l'Ontario ont lancé l'Observatoire en immigration francophone au
Canada. Une vingtaine de représentants de groupes communautaires et des milieux universitaires se sont
réunis au CFGT le 8 novembre 2023, pour jeter les bases de la gouvernance et de la programmation de cet
Observatoire. L’Observatoire a pour objectif de mobiliser, élargir et consolider les connaissances en immigration
francophone au Canada. 

Pour en savoir plus
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https://uontario.ca/actualites-etudiants/un-premier-observatoire-en-immigration-francophone-au-canada-voit-le-jour-a-toronto#:~:text=Toronto%2C%208%20novembre%202023%2D%20L,en%20immigration%20francophone%20au%20Canada.


Événements clés

Journée d’étude “Vers de nouvelles collaborations en recherche”

L’UOF a accueilli une première Journée d’étude intitulée “Tisser des liens entre les établissements
d’enseignement supérieur de la francophonie canadienne et le réseau des membres des UQ“. Cette rencontre
stratégique, organisée avec l’appui de l’Association des collèges et universités de la francophonie canadienne
(ACUFC) et l’Université du Québec à Montréal (UQAM), a permis de souligner l'importance de la collaboration
pour pérenniser et renforcer la recherche en français au pays. 

Pour en savoir plus

22

https://uontario.ca/actualites-etudiants/une-journee-detude-pour-tisser-des-liens-entre-les-etablissements-denseignement-postsecondaire-de-la-francophonie-canadienne-et-les-membres-du-reseau-de-luniversite-du-quebec


Les conférences de l’UOF
Depuis 2021, l'UOF a accueilli plusieurs conférenciers et conférencières pour intervenir sur des thématiques
d'actualité, dont les enjeux environnementaux, l'immigration, le racisme et les services en français. 

Rémi Quirion (scientifique en chef du Québec). Les
conseils scientifiques dans le monde francophone
: pourquoi et comment? Les dix ans d’expérience
du modèle québécois. Mercredi 23 février 2022.

Anna Triandafyllidou (Toronto metropolitain
university), Younes Ahouga (Toronto metropolitain
university), Souhail Al- Alaoui (Toronto
metropolitain university) et Florence
Ngenzebuhoro (Centre francophone du Grand
Toronto). Migrations et Intégration : Enjeux de
recherche. Mercredi 23 mars 2022.
 
Cécile Martin-Phipps (Institut de la francophonie
pour le développement durable). L’institut de la
francophonie pour le développement durable :
Collectivités locales, économie circulaire et
environnement urbain. Mardi 18 octobre 2022.

Amal Madibbo (Université de Toronto), Odome
Angone (Université Cheikj Anta Diop de Dakar) et
Diane Farmer (Université de Toronto).
Francophonie et racisme structurel. Jeudi 27
octobre 2022.

May Telmissany (Université d’Ottawa). La
francophon﻿ie transnationale au sein des
industries créat﻿ives : l’exemple de Netflix. Jeudi 10
novembre 2022.

Kelly Burke (Commissariat aux services en français
de l’Ontario). Les rôles et les responsabilités du
Commissaire aux services en français. Mardi 14
février 2023.

Raed Hammoud (Réalisateur Série “Immigrants de
souche” TV5Unis). Récits d’immigration. Jeudi 23
mars 2023.

Richard Marcoux (Université Laval-ODSEF) et
Alexandre Wolff (Observatoire de la langue
française-OIF). L’état du français dans le monde.
Jeudi 26 janvier 2023.

Serge Rousselle (Université de Moncton).
Présentation du programme de common law
français. Mercredi 1 mars 2023.

Carl Bouchard (Bureau de l’Ombudsman de
l’Ontario). Les rôles et les responsabilités du
Commissaire aux services en français. Mardi 6 juin
2023.
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Revue Enjeux et société

La revue Enjeux et société offre une plateforme francophone qui porte sur des enjeux clés en matière
de mobilisation des connaissances et d'enseignement supérieur.
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L’anglicisation de l’enseignement supérieur et de la recherche. Enjeux, débats et perspectives
Directrices de numéro : Linda Cardinal (UOF) et Virginie Hébert (INRS)

Pour en savoir plus

Les universités de petite taille au sein de la Francophonie : rôles, missions et ancrage territorial
Directeurs de numéro : Éric Champagne (U.Ottawa) et Chedrak Chembessi (UOF) 

Pour en savoir plus

La décolonisation francophone : épistémologies, perspectives et praxis 
Directice de numéro : Amal Madibbo (OISE, Université de Toronto) 

Pour en savoir plus

Revue Enjeux et société
Enjeux et société est une revue savante
francophone qui porte sur des enjeux clés en
matière de mobilisation des connaissances. 

Depuis sa fondation en 2014, sous le nom
d’Approches inductives, onze (11) numéros ont été
publiés et plusieurs colloques ont été organisés.
Lire les articles de ces numéros.

En 2018, la revue a été reprise par l’Université de
l’Ontario français (UOF) à Toronto. Elle porte sur
des enjeux et des thèmes porteurs pour
l’avancement des savoirs en français et l’avenir de
la recherche en français dont l’apprentissage
expérientiel, la gouvernance de l’enseignement
supérieur, le développement durable,
l’environnement, l’innovation solidaire, les enjeux
du numérique et l’intervention. Les lecteurs
critiques des connaissances parcellaires,

compartimentées et monodisciplinaires qui veulent
traiter des grands ensembles de données pourront
aborder ces questions en les confrontant à de
nombreuses disciplines. La revue veut constituer un
espace de dialogue entre les chercheur.e.s qui
souhaitent décloisonner non seulement les
disciplines, mais le discours scientifique lui-même en
prenant appui sur des thèmes clés qui définissent
les nombreux débats auxquels nous sommes
confrontés en tant que chercheur.e.s et citoyen.ne.s. 
 
La revue Enjeux et société contribue à la diffusion et
l’avancement des connaissances en publiant des
articles scientifiques qui valorisent la recherche en
français. Trois appels à textes ont été publiés durant
ces deux dernières années :
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https://uontario.ca/fileadmin/Revue_enjeux_et_societe/Appel_a_textes_-__L_anglicisation.pdf
https://uontario.ca/fileadmin/Revue_enjeux_et_societe/Appel_Textes_RevueES_PetitesUniv_22-11-17_vFG_48_.pdf
https://uontario.ca/fileadmin/Revue_enjeux_et_societe/Appel_a_textes_-_revue_Enjeux_et_societe.pdf
https://www.erudit.org/fr/revues/enjeux/
https://www.erudit.org/fr/revues/approchesind/#back-issues
https://www.erudit.org/fr/revues/enjeux/


Prix et distinctions

Découvrez les prix et distinctions des chercheur.e.s de l’UOF en matière de recherche.
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Linda Cardinal honorée pour son engagement envers
la francophonie
Au cours des deux dernières années, l’UOF a été honorée par trois distinctions attribuées à Linda Cardinal, vice-
rectrice adjointe à l’UOF. Ces reconnaissances soulignent l’excellence de ses contributions exceptionnelles dans
le domaine de la francophonie canadienne. Félicitations, Linda Cardinal!

Prix du C﻿entre de recherche en civilisation canadienne-française de l’Université d’Ottawa (CRCCF). Lire
l’article
Nomination en tant que membre émérite de l’ACFAS lors du 79e Gala de l’ACFAS. Lire l’article 
Membre honoraire du Centre de la francophonie des Amériques (CFA). Lire l’article

Paulin Mulatris devient titulaire d’une chaire de
l’UNESCO
Paulin Mulatris, vice-recteur aux études et à la recherche est titulaire d’une chaire de l’UNESCO intitulée :
Migration et francophonie en contexte minoritaire : Bâtir localement et globalement des sociétés inclusives,
innovantes et résilientes.

Les travaux et activités au programme de la Chaire mobiliseront des savoirs pour :
Promouvoir des sociétés inclusives et équitables, et
Contribuer à édifier, à travers une implication des jeunes, des femmes et l’établissement de liens de
recherches, des sociétés participatives. 

Ces savoirs guideront les milieux communautaires et généreront
des actions conduisant vers un meilleur accueil et une meilleure
intégration et inclusion des migrants. Tous les travaux sont
envisagés selon une perspective qui implique une collaboration
entre les chercheurs universitaires, les acteurs gouvernementaux
et communautaires en vue de renforcer les capacités des
communautés locales.
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https://cridaq.uqam.ca/nouvelles/linda-cardinal-recoit-le-prix-du-crccf-de-luniversite-dottawa/
https://cridaq.uqam.ca/nouvelles/linda-cardinal-recoit-le-prix-du-crccf-de-luniversite-dottawa/
https://www.acfas.ca/node/51825
https://www.acfas.ca/node/51825
https://francophoniedesameriques.com/le-centre/membres-honoraires


Pour conclure

En 2024, nous allons pérenniser nos actions grâce à de nouvelles initiatives structurantes :

Le lancement du site internet UOF Recherche, ce qui permettra de déployer notre nouveau Service
d'appui et de coordination de la recherche;
La publication de notre nouveau plan d'action pour la recherche;
La création de deux nouvelles unités de recherche : le Laboratoire en geoDesign et le Groupe
d'études interdisciplinaires sur les conditions socio-économiques des francophones de l'Ontario.
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