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La troisième année d’enseignement de l’UOF est terminée. 
Près de 250 étudiantes et étudiants ont vécu une belle année 
d’études sur le campus! Il a été fort agréable de les voir évoluer 
et participer de plus en plus aux événements qui se tiennent à 
l’UOF. Elles et ils ont eu la chance de participer à une quinzaine 
de conférences et de midi-causeries organisées par nos pôles 
d’études et de recherche, le Carrefour des savoirs et de l’innova-
tion, en plus de participer à une trentaine d’activités corporatives 
et communautaires. Il va sans dire que le campus est devenu un 
magnifique lieu de rassemblement pour les collectivités franco-
phones et francophiles! 

Dans ce rapport annuel, nous vous offrons un tour du campus pour 
souligner les événements marquants allant du 1er avril 2023 au 
31 mars 2024. Bonne balade!
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Le tour du campus

En arrivant au campus, les étudiantes et les étudiants et le corps 
professoral de l’UOF peuvent se rendre en cours dans l’une de 
nos 6 salles de classe ou l’Agora.

Nous avons également accueilli la 
vice-rectrice adjointe à l’enseignement, 
Mme Geneviève Maheux-Pelletier et 
M. Jacques Lachapelle en tant que 
responsable du pôle d’études et de recherche 
en Environnements urbains.

Notre corps professoral s’accroît, cette 
année nous avons accueilli six nouvelles 
professeures et nouveaux professeurs 
adjoints. Nous comptons maintenant 
38 professeures et professeurs.
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Élargissement des places 
au B.ED
À la rentrée de septembre 2023, nous avons 
offert nos tout premiers cours à temps plein du 
baccalauréat en Éducation! L’engouement envers le 
programme a été tel que l’Université a demandé au 
ministère des Collèges et Universités l’autorisation 
d’ajouter promptement 40 places d’équivalence à 
temps plein au programme! 

Nous avons eu l’autorisation 
d’offrir un B.A.A.!
L’UOF offrira dès septembre 2024, un baccalauréat 
en Administration des affaires qui permettra aux 
étudiantes et étudiants de suivre cette formation 
complètement offerte en français à l’Université. 
Le nouveau programme se distingue par sa 
signature axée sur le leadership responsable 
qui s’appuie sur l’équilibre entre les concepts 
contemporains de gestions et la responsabilité 
sociale et éthique nécessaire au développement 
durable de nos ressources. Les étudiantes 
et étudiants du baccalauréat acquerront les 
notions d’administration des affaires tout en 
développant leur sensibilité aux questions de 
diversité, d’équité, d’inclusion, d’environnement 
entre autres afin de devenir une ou un gestionnaire 
soucieux des besoins individuels dans l’optique du 
bien‑être collectif.

Le nouveau programme 
se distingue par sa 
signature axée sur le 
leadership responsable
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Une étude du CTIC vient valider notre approche 
Cartographier les cheminements de carrière pour la main-d’œuvre francophone 
et bilingue de l’Ontario. Perspectives pour les établissements postsecondaires, les 
employeuses et employeurs et les étudiantes et étudiants, est une étude de marché 
préparée par le Conseil des technologies de l’information et des communications 
(CTIC) à la demande de l’UOF. Celle-ci témoigne largement du fait que les carrières 
découlant du baccalauréat en Administration des affaires sont en tête de liste des 
postes les plus demandés sur le marché du travail.

Le rapport révèle aussi que :
 • Le français est la troisième langue des 
affaires dans le monde et la cinquième 
langue la plus parlée.

 • Les francophones représentent 3,4 % de 
la population totale de la province, mais 
contribuent à 12 % de sa production 
économique totale.

 •  En Ontario, plus de 5 000 offres d’emploi 
par mois exigent ou préfèrent la maîtrise du 
français.

 • La concurrence intense pour les talents 
bilingues se traduit par des salaires plus 
élevés.

 • Les professionnels bilingues sont très 
recherchés dans les secteurs de la finance, 
des affaires, de l’éducation, de la santé et du 
gouvernement, en particulier dans la région 
du Grand Toronto et à Ottawa.

Pour en savoir plus
Il s’agit là de conclusions importantes et 
convaincantes qui confirment les choix 
de l’Université en matière de nouveaux 
programmes et qui guideront nos 
décisions futures.

https://ictc-ctic.ca/fr/rapports/cartographier-les-cheminements-de-carriere-pour-la-main-doeuvre-francophone-et-bilingue-de-lontario


Nouveautés cette année
 • Offre des premiers cours non crédités 
d’anglais langue seconde (ALS).

 • Offre d’ateliers de formation en 
compétences informationnelles, 
organisation et gestion de temps ainsi 
qu’en lecture active.

 • Acquisition de 350 nouveaux titres 
périodiques, de plus de 10 000 nouveaux 
livres, de 2 compléments de collections 
électroniques (Association des presses 
universitaires canadiennes) et de plus 
de 200 monographies en français de 
Proquest pour répondre aux programmes 
offerts actuellement à l’UOF.

 • Gagnante du concours Délie ta 
langue, Samuela Bielo Mwambabu, 
a représenté l’UOF à la grande finale à 
Montréal.

Le Centre de la réussite étudiante (CRÉ) et 
la bibliothèque 
Entre leurs cours, les étudiantes et les étudiants peuvent se rendre à la bibliothèque 
ou au Centre de la réussite étudiante pour prendre rendez-vous avec le personnel 
qui met tout en œuvre pour répondre à leurs besoins.
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Vice-rectorat adjoint à la recherche
Inauguration de l’Observatoire en immigration 
francophone au Canada

 • L’UOF et le Centre Francophone du Grand Toronto 
(CFGT) et l’Université métropolitaine de Toronto (TMU) 
ont collaboré à la création du premier Observatoire en 
immigration francophone au Canada.

Journée d’étude entre les établissements 
d’enseignement postsecondaire de la 
francophonie canadienne et les membres du 
réseau de l’Université du Québec

 • Les responsables des services de recherche des 
établissements d’enseignement supérieur œuvrant au 
sein de la francophonie canadienne et les membres du 
réseau de l’Université du Québec (UQ) se sont réunis 
pour une journée d’étude pour pérenniser et renforcer la 
recherche en français au pays.

Pour en savoir plus

Dévoilement des axes stratégiques et les créneaux 
d’excellence qui définissent les expertises de 
recherche de nos professeures et professeurs

 • L’événement «Célébrons la recherche à l’UOF» a 
été l’occasion de mettre en lumière la richesse des 
travaux du corps professoral et de présenter les axes 
stratégiques et les créneaux d’excellence qui définissent 
leurs expertises de recherche.

Pour en savoir plus

Pour en savoir plus

Rapport annuel 2023-2024 8 | 16

https://uontario.ca/actualites-etudiants/une-journee-detude-pour-tisser-des-liens-entre-les-etablissements-denseignement-postsecondaire-de-la-francophonie-canadienne-et-les-membres-du-reseau-de-luniversite-du-quebec
https://uontario.ca/actualites-etudiants/un-premier-observatoire-en-immigration-francophone-au-canada-voit-le-jour-a-toronto
https://uontario.ca/actualites-etudiants/celebration-de-la-recherche-a-luniversite-de-lontario-francais


123 membres du personnel voient au 
bon fonctionnement de l’Université!

Cette année, nous avons adopté le plan stratégique 
2024-2028. Ce plan quinquennal affirme la volonté de 
l’Université d’instaurer une tradition universitaire qui se 
découpe en trois volets qui allient pertinence, croissance et 
excellence. 

Pour en savoir plus

Plan stratégique
2024-2028

Université de
l’Ontario français uof.ca

Pertinence
Excellence
Croissance

 2	 Pourquoi	se	doter	d’une	planification	stratégique?

 3	 Pertinence

 4	 Croissance

 5	 Excellence

 6	 Planification	stratégique en	un	clin	d’œil

Le rectorat de l’UOF regroupe différents secteurs 
d’activités essentiels à l’élargissement des initiatives de 
l’Université. 

Stratégie marketing et notoriété
L’UOF a fait évoluer son écosystème marketing numérique 
en développant deux plateformes dédiées uniquement au 
recrutement Uof.ca et Uofinternational.ca. Les futures et 
futurs étudiants en apprennent davantage sur les cursus 
offerts par programmes et le processus d’admission. Les 
personnes qui n’ont pas encore bien cerné les programmes 
qui les intéressent peuvent effectuer un jeu-questionnaire 
les guidant vers le programme qui leur conviendrait 
le mieux. 

Pour sa part, uontario.ca est devenu le cœur corporatif 
numérique de l’Université. Sur ce site, les personnes 
intéressées peuvent trouver de l’information sur la 
gouvernance, les professeures et professeurs, les 
nouvelles et les événements de l’Université.  Les étudiantes 
et étudiants actuels y trouvent également les éléments 
administratifs nécessaires à la poursuite de leurs études. 
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https://uof-plan-dev.costaleclercdesign.com/?cmp_bypass=03c81647fb6552dbeda675ea945acdd3
https://uof.ca/
https://uofinternational.ca/
https://uontario.ca


Trois autres plateformes ont été ajoutées : celle de la formation sur mesure, de la 
philanthropie et de la bibliothèque. Bientôt s’y trouvera également un accès direct 
au site dédié à la recherche à l’UOF. 

Philanthropie
Les réalisations de cette année n’auraient pas été possibles sans l’engagement 
exceptionnel de leaders visionnaires et le soutien indéfectible d’une communauté 
passionnée par notre mission. 

Avec l’appui de généreux donateurs et donatrices, véritables partenaires de notre 
succès, nous avons contribué à :

 • Rendre l’éducation plus accessible et inclusive, à soutenir la réussite et 
l’excellence, grâce à l’attribution de plus de 150 bourses cette année.

 • Favoriser le développement de programmes et de projets de recherche 
novateurs.

 • Offrir un campus et des services propices à l’épanouissement, au bien-être et à 
la réussite des étudiantes et étudiants, les préparant ainsi à devenir les talents 
engagés de demain.

Découvrez comment, vous aussi, vous pouvez 
faire la différence en visitant notre plateforme.

Formation sur mesure et 
développement des affaires
Le secteur de la Formation sur mesure et 
du développement des affaires a offert ses 
deux premiers webinaires et formations sur 
les cyberattaques et la chaîne de blocs cette 
année! Les formations continues en français 
offertes par l’UOF sont conçues pour affiner et 
enrichir les compétences professionnelles de 
la communauté. 
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https://uofphilanthropie.ca/
https://bibliotheque.uontario.ca/
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Le Carrefour a aussi œuvré pour souligner 
le travail de nos étudiantes et étudiants en 
études des Cultures numériques dans le projet 
en.vitrine en collaboration avec le Labo, le 
Centre d’arts médiatiques francophones à 
Toronto. Ce projet communautaire de vitrines 
artistiques éphémères consistait en trois 
expositions successives :  

 • Reflet cosmique Madi Piller et l’étudiante 
Serena Erica Simo

 • Jardin à papillons virtuel de Nicole Croiset et 
l’étudiante Gradora Molaire

 • Émergence de Nadine Valcin et l’étudiante 
Emilie Fotsing.

Le Carrefour des savoirs et 
de l’innovation
Le Carrefour des savoirs et de l’innovation 
a en autres concentré ses efforts cette 
année à la Semaine de la Francophonie de 
Toronto! Plusieurs activités ont été organisées 
en français pour que la communauté 
francophone célèbre sa langue auprès de 
plusieurs organismes de la région.  
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Attendu depuis longtemps, l’UOF a intégré le 1er juillet 2023 le Conseil des 
universités de l’Ontario (Council of Ontario Universities) et plusieurs de ses comités 
sectoriels. Ceci donne à l’Université l’accès à des ressources et des tables de 
discussion importantes en Ontario.

Le Conseil de gouvernance a salué Mme Florence Ngenzebuhoro, 
un membre fondateur du premier Conseil de l’UOF qui a terminé son 
mandat à titre de membre externe. Le membre étudiant, Steve Kawe, 
a également complété son mandat. 

Par la même occasion, le Conseil a accueilli Mme Marie-Lison Fougère à 
titre de membre externe pour un mandat de trois ans. En plus, de cette 
fonction, Mme Fougère a présidé le comité des affaires académiques du 
Conseil de gouvernance et a pris place au comité exécutif du Conseil.  
Fabrice Manga Nana, étudiant, a lui renouvelé son mandat, alors que 
son confrère étudiant, François Machichi Ramazani a été élu.

Le Sénat qui est l’instance responsable de réglementer et d’assurer 
la saine gestion des affaires académiques de l’Université en matière 
de l’enseignement et des études universitaires a aussi vu plusieurs 
mandats de ses membres prendre fin pour laisser place à de nouvelles 
personnes. 

Le Sénat a :
 • Salué à Chantal Agbahungba, Véronique Béguet, Sarah Choukah, 
Stéphane Roche, Mirella Tarmure Vadean, Diandra Roxanne 
Tchoupou T. et Rayane Dahmani.

 • Souhaité la bienvenue à Carine Tuekam, Mischa Young, Chedrak 
Chembessi, Jacques Lachapelle, Justin Baillargeon, Wallis Allah-
Kouamé et Dorval Guy Yombi Penka

Le Sénat a entre autres adopté la Politique institutionnelle d’assurance 
qualité (PIAQ) le 13 mai 2023 et continue son évolution par l’Ontario 
Universities Council on Quality Assurance (OUCQA).
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Voici ce qui conclut 
notre tour du campus.



États financiers
L’Université de l’Ontario français a clôturé l’année 2023-2024 avec un revenu total de 20,9 millions de 
dollars, enregistrant ainsi une légère augmentation par rapport à l’exercice précédent. Cette performance est 
attribuable à une hausse des droits de scolarité de 733 000 dollars, qui reflète une croissance des effectifs 
étudiants de 63,3 %, ainsi qu’à une augmentation de 440 000 dollars des dons constatés en produits au 
cours de l’exercice fiscal et une autre de 368 000 $ des amortissements des apports reportés afférents 
aux immobilisations. Ces augmentations ont compensé la réduction de 1 507 000 dollars en subvention 
de démarrage.

En ce qui concerne les dépenses, les salaires ont constitué 64 % des coûts totaux, correspondant à une 
augmentation de l’offre de nouveaux cours et de nouveaux programmes et le maintien des services aux 
étudiantes et étudiants qui jouissent ainsi d’une expérience de qualité au sein d’une université à taille 
humaine. De plus, l’université a poursuivi ses efforts en matière de communication et de promotion des 
études, avec des dépenses s’élevant à 1,15 million de dollars, témoignant de sa volonté de faire connaître 
ses programmes tant au niveau national qu’international.

Les revenus et les dépenses enregistrés ont permis de dégager un excédent de 215 970 dollars. En matière 
d’immobilisations, l’UOF a alloué un budget de 608 000 dollars pour financer huit projets, ce qui a permis de 
renforcer les systèmes de technologie de l’information et d’acquérir plus de 3 200 ouvrages et revues pour 
les besoins de la bibliothèque universitaire.

20 888 800 $
Revenu total contre 

20 848 480 $ en 2022-23

215 970 $
Excédent des revenus par 

rapport aux dépenses

1 561 620 $ en 2022-23

20 672 850 $
Dépenses totales contre

19 286 860 $
en 2022-23

2 155 150 $
Actif net, par rapport à 

1 939 180 $ l’année précédente
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122 étudiants
bénéficiant d’une bourse d’études

contre 29 étudiants en 2022-23

115 000 $
Total des bourses octroyées

contre 84 000 $ en 2022-23

227
Effectifs 

(équivalent temps plein (ETP))

par rapport à 139 
l’année précédente

98
Effectif total du personnel et du 
corps professoral à temps plein

contre 75 en 2022-23

608 600 $
Dépenses en immobilisations

contre 1 202 340 $ en 2022-23

8
projets d’immobilisation 

financés en 2023-24

contre 14 projets en 2022-23

79 151 $
revenus de projets de recherche

contre 89 109 $ en 2022-23

* Les valeurs monétaires sont arrondies au $ près afin de faciliter la lecture.
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Pour ne rien rater sur les actualités de l’UOF

Pour découvrir nos programmes de baccalauréat

9, rue Lower Jarvis,
Toronto, ON M5E 0C3

FACEBOOK-SQUARE SQUARE-X-TWITTER I   SQUARE-YOUTUBE

https://uontario.ca/
https://uof.ca/
https://www.facebook.com/uOntario/
https://x.com/universiteON
https://www.instagram.com/uontario/
https://www.youtube.com/channel/UCMzvA_38PY8hVXXb_v3mTFg
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